Informacja o naborze
Kierownik Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Orzeszu
oglasza nabor na stanowisko ASYSTENT RODZINY

Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in. :

Do gléwnego obowigzku Asystenta rodziny naleze¢ begdzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich
zadan. W zwiazku z tym Asystent rodziny bedzie :
- pomagal w wypelnianiu zadan opiekunczo — wychowawczych,
wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta
1tp.,
pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,
merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
pomagal w rozwiagzywaniu podstawowych problemoéw socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnos$¢ spoleczna,
motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkow
rodziny.
Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny w zadaniowym systemie
czasu pracy.
Wymagania konieczne :
» kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
* kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat
na niego/nig nalozony na podstawie tytutu wykonawczego .
Wyksztalcenie :
* wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje dodatkowo w kazdym przypadku co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing (wymog konieczny),
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje dodatkowo co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (wymog konieczny)
* lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i

udokumentuje dodatkowo co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, (wymoég
konieczn

Wymogi formalne :
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.
ZnajomosS¢ przepisow :
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej i innych aktow zwigzanych z pomoca
spoleczng oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 4 listopada 2018r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”



Wymagania dodatkowe :
a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw 1 urzadzen biurowych,
b) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
d) umiejetno$¢ pracy w zespole ,
e) odporno$¢ na sytuacje stresowe,
f) prawo jazdy kat. ,, B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu.
Wymagane dokumenty :
a) zyciorys -CV,
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy)
e) kserokopie swiadectw pracy, lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i
posiadang praktyke,
f) oryginat kwestionariusza osobowego,
g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o
niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe *
1) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze¢, umiejetnosci 1 kwalifikacje — w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
w/w dokumentow.
J) oswiadczenie zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Warunki pracy na danym stanowisku :
a) pelny wymiar czasu pracy,
b) praca na podstawie umowy o prac¢ — termin rozpoczecia nie poézniej niz 1 wrzesnia 2019 r.,
c) praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzeszu ul. Rynek 2a oraz teren
miasta Orzesze.
d) praca z monitorem ekranowym,
e) obstuga urzadzen biurowych,
f) staly doptyw informacji i gotowos$¢ udzielania odpowiedzi w zwigzku z obstuga klienta
zewnetrznego (kontakt bezposredni 1 telefoniczny)
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych :
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Orzeszu, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg publikacji nie przekroczyt 6 %

Wymagane dokumenty winny by¢ podpisane wlasnorecznie

Dokumenty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na asystenta rodziny” prosimy
przesta¢ na adres :

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Rynek 2 a

43-180 Orzesze

lub dostarczy¢ do Osrodka mieszczacego si¢ pod adresem jak wyzej w terminie do dnia 9 sierpnia
2019r.

Datg wiazaca przyjecia oferty jest data wptywu do Osrodka. Oferty, ktore wplyna po tym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 22-15-520, ( 32 ) 32-60-735.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do dalszego etapu konkursu zostang
poinformowani o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.



Dokumenty zlozone w zwiazku z naborem beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w naborze, nastepnie w terminie 7 dni mozna je
odebra¢ w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Orzeszu. Po tym terminie zostang zniszczone, za
wyjatkiem zatgczonych oryginatow, ktore zostang zwrocone.

Oswiadczenie RODO,

Oswiadczenie o niekaralnosci i stanie zdrowia,
Opis stanowiska pracy,

Kwestionariusz personalny kandydata.

* ¥ ¥ ¥



( Miejscowos¢ data )

Dane kontaktowe
Dotyczy naboru na stanowisko :

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Orzeszu moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

podpis kandydata

oraz
zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/79 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

przyjmuje do wiadomosci, ze :

1. Administratorem danych osobowych jest Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Orzeszu, z
siedzibg 43-180 Orzesze ul. Rynek 2a.

2. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko pomocnicze Asystenta rodziny:

- w przypadku kandydatow, ktorzy nie spetnili wymogow formalnych 1 niezakwalifikowanych do
kolejnych etapow mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru.
Po tym terminie zostang zniszczone.

- w przypadku kandydatow wskazanych w protokole do kolejnych etapéw naboru beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru, nastgpnie w terminie 7 dni mozna je odebra¢ w Osrodku Pomocy Spoltecznej. Po
tym terminie zostang zniszczone, za wyjatkiem zatgczonych oryginalow dokumentow, ktore zostang
zwrdcone.

3. W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg si¢ skontaktowaé z Inspektorem Ochrony
Danych pod numerem telefonu 784-690-446 w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Orzeszu lub
adresem e-mail : iod@orzesze.pl;

4. Podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu wtasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko asystenta
rodziny w O$rodku Pomocy Spotecznej w Orzeszu. Zgod¢ mozna wycofa¢ pisemnie poprzez
ztozenie jej w biurze Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzeszu. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

5. Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz usunigcia.

6. Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowych ;


mailto:iod@orzesze.pl

7. W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystluguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzania moich danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania ;

8. Podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow rekrutacji przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzeszu jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

9. Przekazywane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

( podpis kandydata )

Oswiadczenie winno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata.



| KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA |

| STANOWISKO | |

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imig¢ (imiona) 1 nazwisko

Dane kontaktowe

II. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, data ukoficzenia, specjalno$é, tytut naukowy/zawodowy):

ITII. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu (miejsce, data ukonczenia)

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
Prosz¢ dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednia cyfr¢ oznaczajaca stopien opanowania danej umiej¢tnosci: O-nie znam,
1-minimalna, 2-podstawowa, 3-$rednia, 4-dobra, 5-bardzo dobra

Znajomo$¢ obstugi komputera

Obstuga urzadzen biurowych

Znajomos¢ jezykow obceych (jakie?, w jakim stopniu opanowane?)




V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Okres Forma
Lp. Nazwa zaktadu pracy Stanowisko rozwigzania

zatrudnienia
UmMoOwYy 0 prace

Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu moga by¢ udostepniane osobom trzecim
jedynie po uzyskaniu zgody kandydata!

Podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

/miejscowosé, data i podpis/



Opis stanowiska pracy na stanowisku ASYSTENT RODZINY

1 |Dane zakladu pracy

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Orzeszu

2 |Proponowane stanowisko

Asystent rodziny

3 |Charakterystyka i cel
pracy

Wsparcie 1 aktywizacja rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych zgodnie z
nastepujacymi aktami prawnymi:

- z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawg o pomocy spolecznej,

- ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

4 |Zakres obowiazkow
pracownika

- wspieranie, motywowanie i udzielanie pomocy rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych,

- opracowywanie planu pracy z rodzing,

- utrzymywanie kontaktéw z urzedami, instytucjami,

- praca w terenie,

- wnioskowanie do pracownikdéw socjalnych o przyznanie

pomocy rodzinie,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w

rodzinie,

- sporzadzanie opinii, dokumentow i pism,

- prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie zadan
ustalonych przez ustawe,

Wyksztalcenie

Wyzsze lub $rednie uzupetione szkoleniami

6 | Praktyka (staz pracy)

- Wyksztalcenie wyzsze - co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- Wyksztalcenie $rednie - szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing 1 udokumentuje dodatkowo co najmniej 3 letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

Uprawnienia

Uprawnienia do kierowania samochodem kat ,,B”

Umiejetnosci

- znajomo$¢ obstugi komputera i programéw 1 urzadzen
biurowych,

- wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego
funkcjonowania rodziny,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odporno$¢ na sytuacje stresowe,

Wzér oswiadczenia *

Oswiadczenie dla kandydatéw na stanowiska pomocnicze( asystent rodziny )

(imig¢ i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie)




OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Miegjskim Osrodku Pomocy na stanowisku - asystenta rodziny

oswiadczam, ze :

I. Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i Korzystam z petni praw publicznych

II . Bylem/am, nie bytam/bytem skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe *

Il  Posiadam obywatelstwo polskie*

IV Jestem*
Nie jestem
Bytem/am pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
Nie bytam
Nie dotyczy

V. Mam*

Nie mam ograniczenia w sprawowaniu wladzy rodzicielskiej

VI. Wypehliam*

Nie wypetniam obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek
Nie dotyczy wynika z tytutu egzekucyjnego

VII. Posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie mnie na danym stanowisku pracy .

VIII. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam nieposzlakowang opinig.

IX. Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiagzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj Dz.U. z 2018r., poz.1260 z pdzniejszymi
Zmianami)

(data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie winno zostaé¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata



